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Ministru kabineta noteikumu projekta 
„Grozījumi Ministru kabineta 2012.gada 3.aprīļa noteikumos Nr.239
 „Noteikumi par Latvijas Republikas dienesta pasi”” 
sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojums (anotācija)
	I. Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība

	1.
	Pamatojums
	Personu apliecinošu dokumentu likuma 6. panta sestā daļa

	2.
	Pašreizējā situācija un problēmas, kuru risināšanai tiesību akta projekts izstrādāts, tiesiskā regulējuma mērķis un būtība
	1.Šobrīd Ministru kabineta 2012. gada 3.aprīļa noteikumu Nr. 239 „Noteikumi par Latvijas Republikas dienesta pasi” (turpmāk – Noteikumi) 3.punkts nosaka, ka dienesta pases var saņemt šādi Saeimas darbinieki: priekšsēdētāja štata padomnieks, Kancelejas direktors, Kancelejas direktora vietnieks un Starpparlamentu biroja vadītājs. Šobrīd notiek aizvien plašāka Saeimas amatpersonu starptautiskā sadarbība un pārrobežu kontaktu attīstība, kas nosaka nepieciešamību Saeimas amatpersonām un darbiniekiem, kuri veic protokolāras funkcijas, pildīt savus amata pienākumus ne vien Latvijas Republikas teritorijā, bet arī ārvalstīs. Arī šiem darbiniekiem būtu nepieciešamība saņemt dienesta pasi, lai atvieglotu protokolāro funkciju veikšanu ārvalstu vizīšu laikā. Dienesta pases neesamība šīm amatpersonām apgrūtina tiešo darba pienākumu veikšanu ārvalstu vizīšu laikā, pavadot Saeimas delegācijas, jo tām tiek piemēroti citi pasu un bagāžas kontroles noteikumi robežšķērsošanas punktos. Vairākos gadījumos šo iemeslu dēļ ir tikusi kavēta delegāciju ārvalstu vizīšu darba kārtība un radītas papildus loģistiskas grūtības. Tādēļ nepieciešami grozījumi Noteikumu 3.punktā papildinot to ar 3.81 un 3.82 apakšpunktu, nosakot, ka gan Saeimas Prezidija locekļu biroju vadītājiem, gan Saeimas ģenerālsekretāram ir iespēja saņemt dienesta pasi, kā arī papildinot 3.punktu ar 3.121, 3.122, 3.123, 3.124, 3.125, 3.126 un 3.127 apakšpunktiem, nosakot, ka dienesta pases ir izsniedzamas arī Saeimas Starpparlamentu attiecību biroja vadītāja vietniekam, Saeimas Starpparlamentu attiecību biroja vecākajiem konsultantiem – Saeimas pastāvīgo delegāciju sekretāriem, Saeimas Protokola nodaļas vadītājam, Saeimas Protokola nodaļas vadītāja vietniekam, Saeimas Protokola nodaļas vecākajiem konsultantiem, Saeimas Sabiedrisko attiecību biroja vadītājam un Saeimas Sabiedrisko attiecību biroja vadītāja vietniekam. Noteikumu 2.punkts nosaka dienesta pases turētājs ir valsts amatpersona, kas ieņem vadošu amatu, vai persona, kas ir darba vai valsts dienesta attiecībās ar Latvijas Republikas valsts institūciju un dodas uz ārvalstīm pildīt dienesta pienākumus šīs institūcijas uzdevumā. Ņemot vērā, ka gan Saeimas deputātus, gan Saeimas prezidija locekļus darba vizītes uz ārvalstīm pavada virkne Saeimas darbinieku, kuri ārvalstīs veic dienesta pienākumus Saeimas uzdevumā, tad minētie papildinājumi nav pretrunā ar 2.punktā minētajiem kritērijiem.

Ņemot vērā Saeimas Kancelejas līdzšinējās struktūras izmaiņas kā rezultātā, sākot ar 2015.gada 12.oktobri, tiks izveidotas jaunas administratīvās vadības štata vietas un mainītas jau esošās, attiecīgi Saeimas Kancelejas direktora vietnieks turpmāk būs Saeimas izpilddirektors, būtu nepieciešamas veikt izmaiņas noteikumu 3.punkta 3.10.apakšpunktā nosakot ka dienesta pasi ir iespēja saņemt Saeimas izpilddirektoram.

Lai precizētu līdz šim nekorekti lietoto amata nosaukumu Noteikumu 3.punkta 3.12.apakšpunkts būtu jāpapildina ar vārdu „attiecību”, jo precīzs 3.12. punktā minētais amats ir Saeimas Starpparlamentu attiecību biroja vadītājs.
2.Dienesta pasu paraugus nosaka Noteikumi pielikums, lai no 2015.gada 1.oktobra varētu uzsākt jaunā parauga dienesta pasu izsniegšanu nepieciešams veikt grozījumus minētajā pielikumā. 

Iekšlietu ministrijas Pilsonības un migrācijas lietu pārvaldē (turpmāk – PMLP), lai mazinātu riskus, kas saistās ar viltotu dokumentu izmantošanu, periodiski uzlabo gan personu apliecinošu dokumentu paraugus, gan dienesta un diplomātisko pasu paraugus, mainot to dizainu un ieviešot jaunākās paaudzes aizsarglīdzekļus. Esošā parauga pases uzsāka izsniegt 2007. gada 20. novembrī, ieteicamais laiks viena parauga dokumenta izsniegšanai ir 5 - 7 gadi, tādēļ PMLP jau savlaicīgi uzsāka darbu pie jauna parauga pasu ieviešanas. 2015. gada 27.janvārī tika uzsākta jaunā parauga pilsoņu pasu izsniegšanu un pakāpeniski tiek uzsākta arī pārējo pasu veidu paraugu maiņa. 
Lai varētu pilnvērtīgi veikt jaunā parauga dienesta pasu izsniegšanu un, ņemot vērā, pašreizējā parauga dienesta pasu sagatavju trūkumu, nepieciešams izteikt Noteikumu pielikumu jaunā redakcijā, norādot tajā izmaiņas atbilstoši jaunajiem pasu paraugiem.
Tā kā jaunā parauga dienesta pasēs tiks norādīts arī personas augums centimetros, tad nepieciešamas papildināt noteikumu 5.punktu, kurā ir norādītas dienesta pasē iekļaujamās ziņas ar 5.31 apakšpunktu nosakot, ka dienesta pasē ir iekļaujams personas augums centimetros. Šos datus persona norādīs pati iesniegumā Konsulārajam departamentam par dienesta pases saņemšanu. 

	3.
	Projekta izstrādē iesaistītās institūcijas
	Ārlietu ministrijas Konsulārais departaments

	4.
	Cita informācija
	Nav.


	II. Tiesību akta projekta ietekme uz sabiedrību, tautsaimniecības attīstību un administratīvo slogu

	1.
	Sabiedrības mērķgrupas, kuras tiesiskais regulējums ietekmē vai varētu ietekmēt
	 Projekts attiecas uz personu loku, kurām ir tiesiskais pamats saņemt dienesta pasi saskaņā ar šo noteikumu 3.punktu 

	2.
	Tiesiskā regulējuma ietekme uz tautsaimniecību un administratīvo slogu
	Projekts šo jomu neskar.

	3.
	Administratīvo izmaksu monetārs novērtējums
	Projekts šo jomu neskar.
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	Cita informācija
	Nav.


	VI. Sabiedrības līdzdalība un komunikācijas aktivitātes

	1.
	Plānotās sabiedrības līdzdalības un komunikācijas aktivitātes saistībā ar projektu.
	 Projekts neuzliek sabiedrībai jaunus pienākumus.

Projekts ievietots Ārlietu ministrijas interneta vietnē. 

	2.
	Sabiedrības līdzdalība projekta izstrādē.
	Projekts šo jomu neskar.

	3.
	Sabiedrības līdzdalības rezultāti
	Projekts šo jomu neskar.

	4.
	Cita informācija
	Nav.


	VII. Tiesību akta projekta izpildes nodrošināšana un tās ietekme uz institūcijām


	1.

	Projekta izpildē iesaistītās institūcijas 

	Ārlietu ministrijas Konsulārais departaments un Iekšlietu ministrijas Pilsonības un migrācijas lietu pārvalde.

	2.

	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes funkcijām un institucionālo struktūru.
Jaunu institūciju izveide, esošo institūciju likvidācija vai reorganizācija, to ietekme uz institūcijas cilvēkresursiem
	Projekts šo jomu neskar. 
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	Cita informācija

	Nav.


	


Anotācijas III, IV un V sadaļa – projekts šīs jomas neskar.
Ārlietu ministrs 






         Edgars Rinkēvičs
Vīza: valsts sekretārs       



                                 Andrejs Pildegovičs
09.10.2015. 
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